1.

ANTECEDENTES GENERALES

‘ Dependencia directa del cargo

Director Ejecutivo

| Periodo de desempefio del cargo

Nombre ’ José Fernando Choque Alarcén
| Cargo | Jefe Divisiéon de Administracién y Finanzas
Institucion ' Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio
Ambiente
Fecha nombramiento | 01-02-2017

01-02-2017 - 01-02-2020

I Fecha evaluacion ler afio de gestién |

01-02-2018

( Fecha evaluacion 2do afio de gestion |

01-02-2019

I Fecha evaluacién final |

01-02-2020
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II.

COMPROMISO DE DESEMPENO

servicios generales.

| Ponderacion: 30%

trabajo de

Servicios Generales

" Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento
de metas del Programa de
mejoras
Proceso de Adquisiciones y

del

S ————=———

Formula de Célculo

(N° de metas cumplidas durante el
afio t/N° de metas comprometidas
a realizar o generar durante el afio
t)x100

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/ Medios de
Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afio 2 afio 3

100% 15% 100 15% 100% 15% Manual de compras
aprobado para el
primer afio.
Informe de las
actividades de
capacitacion
realizadas y de las
modificaciones a los
procedimientos para
el segundo afio.
Informe de
evaluacion de la
aplicacion del manual
y propuesta de
mejora para el tercer
afio.

Objetivo 1: Optimizar y consolidar un modelo de gestion eficiente y tra_nsparente en materias de administracién financic;ra, contablé,- recursos hu'rﬁénos, adquisiciones ym ,

5 Supuestos ;

que impidan el
logro de la meta.

' Durante el primer afio se elaboraré el Manual de Compras. Para el segundo afio se capacitara a los funcionarios del Departamento de Adquisicionesy a los
Encargados de Administracién y Finanzas en el Manual de Compras y se realizaran los ajustes a los procedimientos descritos en el manual. El tercer afio se
realizara una evaluacién de los ajustes realizados proponiendo mejoras y realizando una actualizacién del manual.

[ No hay sa;ué.foﬁsq |




Servicio
de Evaluacién
Ambiental

2

"'ﬁé}centiaje de cu—mplimiento
de metas del Programa de

trabajo de mejoras del
Proceso de Recursos
Humanos®

e E——— e

(N°® de metas cﬁ%ﬁiﬁas durante el

afio t/N° de metas comprometidas
a realizar o generar durante el afio
t)x100

100% | 15% | 100

- 15%

- 100%

15%
aprobados
primer afio.
Informe
actividades de
capacitaciéon a los
funcionarios y estudio
de bandas salariales
para el segundo afio.

para el

de las

Informe de
evaluacion de la
aplicaciéon de los
perfiles y propuesta

de mejora.

=SS ———————

Informe con perfiles

No hay Erc;biemas
de restriccion
presupuestaria.

2 . ~ . s Y . . & iy .z ~ . , . .
“ El primer afio se realizara |a revision y levantamiento de los perfiles de cargo de la institucién. El segundo afio se realizara un estudio de bandas salariales y se
realizara capacitacion a los funcionarios sobre sus perfiles. El tercer afio se evaluard la aplicacién de los perfiles de cargo y se propondran mejoras.




Servicio

Objetivo 2: Mejorar la gestion oportuna, en la entrega de los servicios propios de la Divisién.
] Ponderacion: 30%
[ Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3

Porcentaje de Reportes con | (Reportes con informacidn de 100% 10% 100% 10% 100% 10% | Documento conductor | No hay supuestos que
informacién de gestion | gestion presupuestaria para la del reporte trimestral | impidan el logro de la
presupuestaria, para la | toma de decisiones entregado con informacion de la | meta
toma de decisiones | dentro de los 20 dias habiles gestién presupuestaria
entregado dentro de los 20 | del mes siguiente de cumplido enviada al Director
dias  habiles del mes | el trimestre en el afio t / Total Ejecutivo.
siguiente de cumplido el | de Reportes con informacion
trimestre. de gestion presupuestaria

|:)ro;:_gramadcos3 para el afio

t)*100.
Porcentaje de acciones de (N° de acciones de cobranzas | 100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20% | Informe anual del | No hay supuestos que
cobranzas de licencias de licencias médicas realizadas cumplimiento de las | impidan el logro de la
médicas realizadas en el dentro de plazo legal en el afio acciones de cobranza | meta
periodo“. t/Total de cobranzas de de licencias médicas

licencias médicas a realizar el realizadas en el afio t

afio t)*100 remitido al Director

Ejecutivo.

B SN W B ™ )

? La programacion considera la elaboracion de un informe trimestral, totalizando 4 en el afio.
* Primer afio nuevo procedimiento y 100% de acciones de cobranza, para los tres afios.

e e e e e e -— — e = —_— ]
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_O_b}ét"i\_m"ﬁﬁega\ifroilI;r yiestab_le-éér_ un 'mo_delo'aéﬂg'é;tibh Eé}fiéiﬁ_atii\}};_or?entadb al Desarrollo 6;35ri-i£\éi6r;al y de las | bérsdnas pﬁia contribuir alilagir(;ide los objetivos_ '

institucionales.

|7Pion7d;era_ci6n: 30%

Nombredel
Indicador

Porcentaje de
cobertura de las
acciones de
capacitacion, con
medicién de
transferencia
dentro del Plan de
capacitacion en el
afio t°.

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa de
mejora de clima
laboral®

Férmula de Calculo

medicion de transferencia
en el afio t/Dotacion
efectiva a diciembre afio
t)*100

(N° de actividades
implementadas del
Programa de medicién de
clima laboral en el afio t /

Total de actividades
programadas del Programa
de medicion de clima

laboral en el afio)*100

(N2 de funcionarios/as con

Meta/
Ponderador
afio 1

18%

| 10%

Meta/
Ponderador
afio 2

22% | 10%

100%

10%

100%

[ 10% |

Meta/
Ponderador
afno 3

- 25%

10%

| 10%

Informe
resultado de
transferencia en el puesto
de trabajo

anual

~ Medios de Verificacién |

de

Informe de Diagndstico
de clima laboral.
Programa  anual de
gestion de clima laboral.
Informe anual de
ejecucion y evaluacién
del Programa de gestion
de clima laboral remitido
al Director Ejecutivo.

Supheétos

Asistencia normal de los
funcionarios incluidos en la
capacitacion respectiva. La
metodologia considera la
participacion de los
funcionarios y asociacion de
funcionarios

Que no exista rebaja
presupuestaria a partidas
que afecten la realizacion de
las actividades asociadas al
indicador. El  programa
incluye la participacién de
los funcionarios y
asociaciones de funcionarios
en la determinacién de las

° Las tematicas podrian sufrir modificaciones durante el afio, con acuerdo del Comité bipartito de capacitacién del Servicio. Al término del tercer afio se realizara
una evaluacién proponiéndose acciones de mejora.
® para el primer afio se considera el Diagnéstico y Plan de Implementacién. Para el segundo afio la ejecucién del Plan y para el tercer afio se medira nuevamente
el clima laboral para evaluar el programa ejecutado en los dos afios anteriores y se propondran mejoras.




Porcentaje de
cumplimiento del
Plan Trienal de
buenas practicas
laborales

(N° de actividades
realizadas del Plan Trienal
para el afio t/Total de
actividades  programadas
en el Plan Trienal para el
afio t*100

100%

10%

100%

10%

100%

10%

Programa para Plan
Trienal.

Reporte de cumplimiento
de las actividades
realizadas remitido al
Director Ejecutivo.

El  programa incluye Ila
participacién la asociacion
de funcionarios en la
elaboracion de los
productos comprometidos.




I Objetivo 4: Desarrollar y fortalecer la gestion de contratos y convenios implementando estandares de calidad de servicio para los procesos relevantes de la institucion.

[ Ponderacion: 10%
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J— Indicadores
Nombre del Indicador Formula de Célculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afo 2 afo 3
Porcentaje anual de | (N° de contratos de 90% 10% 92% 10% 95% 20% Informe anual de Que se requiera el |
renovacion o prorroga de | suministros con necesidad de Gestion de suministro para un |
Contratos de Suministros’ | ser renovados o prorrogados Contratos de nuevo periodo.
del nivel central, previo asu | antes de su vencimiento en suministros del afio Que exista oferentes
vencimiento el afio t/N° total de Contratos t. para el servicio
de suministros con solicitado segln las
vencimiento en el afio t)*100 necesidades de la
institucion.
AR = mmleien w—" i o e e — i —

’ Considera los contratos de suministros gestionados por la Divisién de Administracién y Finanzas, sélo considera aquellos contratos de suministros licitados.



REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCJON EJECUTIVA

RESOLUCION QUE APRUEBA
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO7 g AR, 2017

0307

EXENTA N° /

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Ptblicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; el Decreto Supremo N° 65, de 2014, del Ministerio del Medio Ambiente, que
nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucién Toma
Razén N° 119046/13/2017, de fecha 24 de febrero de 2017, del Servicio de Evaluacién
Ambiental, que nombra al Jefe Divisién de Administracién y Finanzas; la Resolucién N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién
del Tramite de Toma de Razén y las demds normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre el Sr.
José Choque Alarcén, Jefe Division de Administracién y Finanzas del Servicio de
Evaluacion Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucién, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de
una resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la
Direccién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.



3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, el cual se entiende forma parte de la
presente resolucion.

RESUELVO:

1. APRUEBESE ¢l convenio de desempefio suscrito por don José Choque Alarcén, Jefe
de la Divisién de Administracién y Finanzas del Servicio de Evaluacién Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 01 de febrero de 2017 y el 01 de febrero de
2020, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto
Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que
regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Piblicos establecidos en
el Péarrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro, dentro de un plazo de 10 dias
contados desde la total tramitacidén de esta resolucidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Director Ejecutivo

U
Distri:gucién:
- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Divisién de Administracién y Finanzas, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Departamento de Planificacién y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.



