I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Simodn Bruna Gutiérrez

Cargo Jefe Division de Evaluacion Ambiental
y Participacion Ciudadana

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental

Fecha nombramiento

02-10-2017

Dependencia directa del cargo

Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo

02-10-2017 - 02-10-2020

Fecha evaluacion ler afio de gestion

02-10-2018

Fecha evaluacién 2do afio de gestién

02-10-2019

Fecha evaluacién final

02-10-2020




COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1:

Fomentar y difundir criterios técnicos y/o estandares que permitan evaluar ambientalmente los proyectos de inversién sometidos al SEIA.

Ponderacién: 30%

Indicadores
Nombre del Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje anual - (N° de actividades del Plan de | 100% 20% 100% 20% 100% 20% Informe Anual elaborado | Que no exista restriccion

de ejecucién del
Plan de
Capacitacion de
la Division de

EVAPAC!
(presencial  y/o
virtual) para
OAECA.

Capacitacion de Evaluacidn
Ambiental y Participacion
Ciudadana (presenciales y/o
virtuales) realizadas en el
periodo  t/N° total de
actividades del Plan de
Capacitacion de Evaluacion
Ambiental vy Participacién
Ciudadana (presenciales y/o
virtuales) programadas en el
afio t)*100

por la Division de
Evaluacion Ambiental vy
Participacion Ciudadana
(que contenga el Plan de
Capacitacién), que da
cuenta de las actividades
de capacitacion realizadas
durante el periodo y
remitido durante el mes
siguiente al término del
afio para conocimiento y
archivo al Director
Ejecutivo.

! Divisién de Evaluacién Ambiental y Participacion Ciudadana.
% El Plan de Capacitacion de la Division de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana comprende la ejecucién de actividades presenciales y/o virtuales
enfocadas en desarrollar, establecer y difundir estandares de evaluacion a los Organismos con Competencia Ambiental que participan en el proceso de
evaluacién ambiental de Declaraciones y Estudios de Impacto Ambiental. Las actividades son planificadas a desarrollar durante el afio calendario.

presupuestaria desde el
gobierno, que afecte la
ejecucion de actividades

de capacitacion
programadas durante el
periodo.

Ocurrencia de catastrofes
naturales en los lugares

donde se planificd la
realizacion de las
actividades de

capacitacion
su realizacién.

impidiendo




Porcentaje de
Guias®

(Numero de guias elaboradas
y/o actualizadas en el afio

90%

10%

100%

10%

100%

10%

Informe Anual elaborado
por la  Divisibn de

elaboradas y/o | t/Total de guias programadas Evaluacion Ambiental y
actualizadas del | a elaborar y/o actualizar en Participacion Ciudadana
servicio para | el afo t)*100 que contenga la
mejorar la ! programacion anual de
calidad de las guias a desarrollar

DIAs y ElAs, y los
pronunciamiento
s de los servicios

(elaborar y/o actualizar) y
las version final del Servicio
de la Guia elaborada y/o
actualizada durante el
periodo, remitido durante
el mes siguiente al término
del afio para conocimiento
y archivo al Director

Ejecutivo.
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¥ Con el desarrollo de guias se espera incorporar el analisis cualitativo en la evaluacién de impacto ambiental, focalizando en los aspectos no normados para
evitar la discrecionalidad. Linea base 2015 100%(5/5), 2016 100% (3/3), 2017 a la fecha 0% meta 100% (5/5). La tematica de las guias consideradas en la
programacion inicial podran ser modificadas a peticion del Ministro del Medio Ambiente.
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l Objetivo 2: Fomentar y facilitar la participacién ciudadana en la evaluacion de proyectos sometidos al SEIA, con la finalidad de que las personas naturales y juridicas,

comunidades, etc., participen de manera activa e informada en los procesos de evaluacién de los proyectos que se emplazaran en sus territorios.

| Ponderacién: 20%

[

proceso de PAC, y de
ElAs’ con

la primera
actividad® de
informacién a la
ciudadania sobre sus
derechos vy deberes
ambientales realizada

en un plazo menor o
igual a 9 y 19 dias
habiles respectivamente
en el afo t, respecto a
los proyectos de
caracter interregional

y de EIA con la primera actividad
de informacién a la ciudadania
sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un
plazo menor o igual a 9 y 19 dias
habiles respectivamente en el
afio t/N° Total de DIAs y ElAs
acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el afio t)* 100

* Declaraciones de Impacto Ambiental.
® Estudios de Impacto Ambiental.

© para la medicién de este indicador, se entendera como actividades presenciales de "informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes ambientales" o
"promocion y facilitacion de la Participacién Ciudadana" a: i. Talleres de apresto. ii. Capacitacion ambiental ciudadana. iii. Encuentros con la ciudadania. iv. Taller

que contiene informacién de
las actividades de
participacion ciudadanas
realizadas en las DIAs y en los
EIAs a nivel interregional,
elaborado por la Divisién de
Evaluacion  Ambiental vy
Participacién Ciudadana y
remitido durante el mes
siguiente al término del afio
al Depto. de Planificacion y
Control de Gestion.

de asistencia técnica en la elaboracién de observaciones ciudadanas. v. Puerta a puerta. vi. Casa abierta.
Este indicador es una actividad con variables externas al SEA, el valor del operando es referencial, toda vez que depende del tipo de proyecto que se someta al
SEIA y a la solicitud de realizacién de la PAC para las DIAs por parte de la comunidad (articulo 30 bis de la Ley N° 19.300 modificada por la Ley N° 20.417),
situacion que se puede ver fuertemente incrementada con la entrada en vigencia del Reglamento del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental. Linea base
2015 67% (2/3), 2016 100% 4/4, 2017 100% (1/1).

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestosm
Ponderador Ponderador Ponderador
ano 1 afio 2 afio 3
Porcentaje de DIAs" con | (N° de DIAs con proceso de PAC, | 97% 20% 98% 20% 99% | 20% Informe anual conso]fdado, “Que el nimero de

DIAs y ElAs con
proceso de PAC,

ingresadas al
Sistema de
Evaluacion de

Impacto Ambiental
no supere el 15%
de las DIAs con
proceso de PAC del
aho t-1.




Objetivo 3:

Optimizar los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion sometidos al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental disminuyendo la discrecionalidad y
reduciendo los plazos de evaluacién, que permitan simplificar la tramitacién de los proyectos otorgando a estos certezas técnicas y juridicas y contemplando el uso

eficiente de los recursos.

| Ponderacion: 30%

| Indicadores
i Nombre del Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacidn Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje de | (N° de DIAs | 65% 15% 66% 15% 67% 15% Informe consolidado anual
Declaraciones de | interregionales elaborado por la Division de
Impacto Ambiental | calificadas con Evaluacion Ambiental y

Interregionales,

calificadas, con
ICSARA (Informe
Consolidado de
Solicitudes de
aclaraciones,
rectificaciones y
ampliaciones),
publicado a maés

tardar el dia 30 de
evaluacion’.

ICSARA Publicado a
mds tardar el dia 30
de evaluacién en el
afio t/ N° Total de
DIAs interregionales
calificadas con
ICSARA Publicado en
el afio t)*100

Participacion Ciudadana, remitido
durante el mes siguiente al término
del afio al Depto. de Planificacion y
Control de Gestion.

El informe incluira:

- Nombre proyecto.

- Link (e-seia).

- Fecha presentacion.

- Fecha de calificacién.

- Fecha Publicacion ICSARA.

- Plazo publicacion ICSARA.

" Los plazos de evaluacién para el conteo de los 30 dias de evaluacién, se computaran segin lo establecido en el art. 23 de D.S. N° 40/2012 “Los plazos se
computardn desde el dia siguiente a aquel en que se notifique o publique el acto de que se trate...” en este caso se entenderd el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la resolucién que admite a tramite el proyecto. Linea base 2014 13% (1/8), 2015 60% (3/5), 2016 (0/0), 2017 (0/0).




Porcentaje de

compromiso del
presupuesto
asignado a la
Division de
Evaluacion
Ambiental y

Participacion
Ciudadana (subtitulo
24-03-200) asociado
al presupuesto
administrado por el
nivel centralg.

(Presupuesto
comprometido en el
periodo t
/Presupuesto
asignado en el
periodo t)*100

63%

[ 15%

68%

15%

72%

15%

Informe de Ejecucion
Presupuestaria del periodo
elaborado por la Division de
Evaluacion Ambiental y

Participacion Ciudadana a partir de
informacién  disponible en el
Sistema SIGFE y remitido durante el
mes siguiente al término del afio al
Depto. Control de Gestion.

No se consideraran
modificaciones al
presupuesto por

aumentos superiores al
10% en el periodo.

Se excluye de Ila
ejecucion
presupuestaria de la
Division de EVAPAC los
recursos administrados
por las Direcciones
Regionales.

¥ Dado que la evaluacién del Directivo es en el mes de octubre, se medira para el afio 1 el primer semestre del 2018, meta 63% del presupuesto comprometido;
para el afio 2 se compromete para el primer semestre del 2019 una meta de 68%, debiendo haber cumplido al menos un 90% del presupuesto del afio anterior
(2017) y para el afio 3 se compromete para el primer semestre del 2020, meta 72%, debiendo haber cumplido al menos un 90% del presupuesto del afio anterior
(2018). Los recursos econdmicos administrados por la Divisién de EVAPAC conllevan el desarrollar principalmente actividades en terreno, las cuales permiten
identificar impactos significativos no informados por los proponentes (titulares y consultores) de proyectos sometidos al SEIA. Esta ejecucion plasma el trabajo
desarrollado por la Division en el desarrollo de procesos de evaluacion informados, transparentes, in situ. Linea base 2015 64%, 2016 71%, 2017 71%.




Objetivo 4:
Fortalecer los equipos de trabajo a través del desarrollo de una gestién participativa, orientada al desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

| Ponderacién: 20%

[ Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Indicador Célculo Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afo 3

Porcentaje de | (N° de actividades | 100% 20% 100% 20% 100% 20% Plan de actividades. Se cuente con empresas
implementacion de | desarrolladas en el Informe de cumplimiento | que participen en la
las actividades del | afio  t/N° de de las actividades | convocatoria para
Programa de | actividades comprometidas, enviado | realizar estudio de clima
Fortalecimiento de | comprometidas al  Director Ejecutivo | laboral y entreguen los
clima laboral durante el afio dentro de los 20 dias | informes

t)*100 hébiles  siguientes al | correspondientes en

término del periodo t forma oportuna.

e P e A N A R R T L L L e LV e e e e s = = pETTSRT AT e e e s s e T S —

Simon Bruna Gutierrez : oscoso Fayias
Jefe Division Evaluacién Ambiental y Participacion Ciudadana
Servicio de Evaluacion Ambiental

? Para el primer afio se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe: del-Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado”,
siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del informe emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se
debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la implementacion del programa de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las
Personas. Para el tercer afio se deberéd realizar un nuevo diagnostico de clima laboral por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborara un nuevo
plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, lo que debera ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas




REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
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RESOLUCION QUE APRUEBA
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 29 N0V 2017

EXENTAN° JEE i 6 /

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°® 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental v la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; el Decreto Exento N° 116, de 2016, del Ministerio del Medio Ambiente que
dispone orden de subrogancia para el Director Ejecutivo del SEA; la Resolucién Toma
Razdn N° 119046/86/2017, de fecha 05 de octubre de 2017, del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que nombra al Jefe de la Divisién de Evaluacién Ambiental y Participacién
Ciudadana en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resoluciéon N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razon de las Materias de Personal que se indican; las demas normas legales pertinentes;

y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre el Sr.
Simén Bruna Gutiérrez, Jefe Divisién de Evaluacién Ambiental y Participacién
Ciudadana del Servicio de Evaluacién Ambiental vy el Director Ejecutivo (S) del
Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de
una resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.



RESUELVO:

1. APRUEBESE ¢l convenio de desempefio suscrito por don Simén Bruna Gutiérrez,
Jefe Division de Evaluacién Ambiental y Participacién Ciudadana del Servicio de
Evaluacién Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 02 de octubre de 2017 y
el 02 de octubre de 2020, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo
12 del Decreto Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se
transcribe a continuacion:
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COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1:

mo.“._na.m_. y difundir criterfos técnicos y/o esténdares que permitan evaluar amblentalmente los proyectos de inversién sometidos al SEIA,
_ Ponderacién: 30%
_ Indicadores

Nombre del Férmula de Célculo Meta/ Meta/ . Meta/ Medlos de Verificacldn Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje anual | (N* de actividades del Plande | 100% 20% 100% 20% 100% 20% |- Informe Anual elaborado | Que no exista restriccion

de ejecucién del
Plan de
Capacitaclén  de
la  Divisién de
EVAPAC'

(presenclal  yfo
virtual) para
OAECA.’

Capacitaclén de Evaluacién
Amblental y Participacidn
Cludadana (presenclales y/o

virtuales) realizadas en el
perfodo  t/N*  total de
actividades del Plan de

Capacitacién de Evaluackn
Ambiental y Participacién
Cludadana (presenciales y/o
virtuales) programadas en el
aio t)*100

por la  Divisibn de
Evaluacién  Ambiental vy
Particlpacién  Ciudadana

(que contenga el Plan de
Capachacién), que da
cuenta de las actividades
de capacitacidn realizadas
durante el perfodo vy
remitklo durante e mes
siguiente al término del
aflo para conocimiento y
archivo  al Director
EJecutivo.

presupuestaria desde el
goblerno, que afecte la
ejecuclon de activklades
de capaitacion
programadas durante el
periodo.

Ocurrencla de catastrofes
naturales en los lugares

donde se planificd la
realizacidn de las
actividades de
capacitacion  Impidiendo

su realizackn.

' Division de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana.
£l Plan de Capacitacidn de la Divisién de Evaluackin Amblental y Participacidn Ciudadana comprende la ejecucidn de actividades presenclales y/o virtuales
enfocadas en desarrollar, establecer y difundir estdndares de evaluacién a los Organismos con Competencia Ambiental que participan en el proceso de
evaluaclén amblental de Declaraciones y Estudlos de Impacto Ambiental. Las actividades son planificadas a desarrollar durante el aito calendario,
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Porcentaje de
Gulas®
elaboradas  y/o
actualizadas  del
serviclo para
mejorar la
calidad de las
DIAs y ElAs, y los
pronunciamiento
s de los servicios

(Nimero de gufas elaboradas
y/o actualizadas en el ailo
t/Total de guias programadas
a elaborar yfo actualizar en
el ado t)*100

100%

10%

Informe Anual elaborado
por la  Divisién de
Evaluaciéon  Ambiental vy
Participacidon  Cludadana
que contenga la
programaclén  anual de
gulas a desarrollar

(elaborar y/o actuallzar) y
las versidn final del Servklo
de la Gufa elaborada y/o
actualizada  durante el
periodo, remitido durante
el mes siguiente al término
del ailo para conocimiento
y archivo al Director
EJecutivo.

' Con el desarrollo de guias se espera Incorporar el andlisis cualitativo en la evaluacidn de Impacto amblental, focallzando en los aspectos no normados para
evitar la discrecionalidad. Linea base 2015 100%(5/5), 2016 100% (3/3), 2017 a la fecha 0% meta 100% (5/5). La tematica de las guias consideradas en la
programacion Iniclal podrdn ser modificadas a peticion del Ministro del Medlo Amblente.



Objetivo 2: Fomentar y facilitar la participacién cludadana en la evaluacidn de proyectos mosm._now...m._,wmwb. con la finalidad de que las personas naturales iEE_,Br

comunidades, etc., particlpen de manera activa e informada en los procesos de evaluacién de los proyectos que se emplazardn en sus territorios.

_ Ponderacién: 20%
| Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medlos de Verlficacién Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 aflo 2 afio3
Porcentaje de DIAs' con | (N* de DIAs con proceso de PAC, | 97% 20% | 98% 20% 99% | 20% Informe anual consolidado, | Que el nimero de

proceso de PAC, y de
EIAs’ con la primera
actividad® de
informacién a la
cludadania sobre sus
derechos y deberes
ambientales  realizada
en un plazo menor o
lgual a 9 y 19 dfas
habiles respectivamente
en el ailo t, respecto a
los proyectos de
cardcter Interregional

y de EIA con la primera actividad
de informacidn a la ciudadania
sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un
plazo menor oigual a 9y 19 dias
hablles respectivamente en o
afo t/N* Total de DIAs y ElAs
acogldas a tramitacidon  con
proceso de PAC en ol ailo t)* 100

que contiene Informacién de
las actividades de
participacion cludadanas
realizadas en las DIAs y en los
EIAs a nivel interregional,
elaborado por la Divisién de
Evaluacidén  Amblental vy
Particlpaclién  Ciudadana vy
remitido  durante el mes
siguiente al término del aio
al Depto. de Planificacion y
Control de Gestion.

DIAs y EIAs con
proceso de PAC,

Ingresadas al
Sistema de
Evaluacidn de

Impacto Amblental
no supere el 15%
de las DIAs con
proceso de PACdel
afot-1.

4

Declaraciones de Impacto Ambiental,

* Estudios de Impacto Ambiental.
¢ para la medicién de este indkador, se entenderd como activkiades presenciales de "informacion a la ciudadanfa sobre sus derechos y deberes ambientales" o
"promocidn y facilitacion de la Participacidn Ciudadana” a: I Talleres de apresto. Il Capacitackdn amblental ciudadana. i, Encuentros con la ciudadanfa, iv. Taller

de asistencla técnica en la elaboracion de observaciones ciudadanas. v. Puerta a puerta, vi. Casa ablerta,

R SRR T

Este indicador es una actividad con varlables externas al SEA, el valor del operando es referencial, toda vez que depende del tipo de proyecto que se someta al
SEIA y a la solicitud de reallzacidn de la PAC para las DIAs por parte de la comunidad (articulo 30 bis de la Ley N* 19.300 modificada por la Ley N* 20.417),
situaxidn que se puede ver fuertemente incrementada con la entrada en vigencia del Reglamento del Sistema de Evaluacidn de Impacto Ambiental, Linea base
2015 67% (2/3), 2016 100% 4/4, 2017 100% (1/1).



‘Objetivo3:
Optimizar los procesos de evaluacién de los proyectos de inversién sometidos al Sistema de Evaluacién de Impacto Amblental disminuyendo la discreclonalldad y
reduciendo los plazos de evaluacién, que permitan simplificar la tramitacién de los proyectos otorgando a estos certezas técnicas y jurfdicas y contemplando el uso

awea b

eficiente de los recursos.

_ Ponderacién: 30%
_ Indicadores
Nombre del Férmula de Célculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
aflo1 afio 2 aflo3
Porcentaje de | (N* de DIAs | 65% 15% | 66% 15% | 67% 15% | Informe consolidado anual
Declaraciones de | interregionales claborado por la Diviskbn de
Impacto  Ambiental | callficadas con Evaluacidn Ambiental y
Interregionales, ICSARA Publicado a Particlpaciéon  Cludadana, remitido
calificadas, con | mds tardar el dfa 30 durante el mes sigulente al término
ICSARA  (Informe | de evalvacién en o del afto al Depto. de Planificaclon y
Consolidado de | ailo t/ N* Total de Control de Gestidn,
Solicitudes de | DIAs Interreglonales Elinforme Incluird:
aclaraciones, calificadas con - Nombre proyecto.
rectificaciones y | ICSARA Publicado en - Link (e-seia).
ampllaciones), el aito t)*100 - Fecha presentacién.
publicado a mds - Fecha de calificacion,
tardar el dia 30 de - Fecha Publicacidn ICSARA,
evaluacién’, - Plazo publicacion ICSARA,
fess s SRR s e e S L e T R e e A D s SalImEy S S S SR et S R e S S SO e T e p b A e m el

" Los plazos de evaluacién para el conteo de los 30 dias de evaluacidn, se computardn segin lo establecido en el art. 23 de DS, N* 40/2012 “Los plazos se
computardn desde el dia siguiente a aquel en que se notifique o publique el acto de que se trate...” en este caso se entenderd el dia sigulente de la fecha de
publicacion de la resolucidn que admite a trdmite el proyecto. Linea base 2014 13% (1/8), 2015 60% (3/5), 2016 (0/0), 2017 (0/0).



Porcentaje de
compromiso del
presupuesto
aslgnado a la
Divisién de
Evaluacién
Ambiental Vi
Participacién

Cludadana (subtitulo
24-03-200) asocjado
al presupuesto
administrado por el
nivel central’,

(Presupuesto
comprometido en el
periodo t
/Presupuesto
asignado en o
periodo t)*100

68%

72%

15%

Informe de Ejecucidn
Presupuestaria del periodo
elaborado por la Divisibn de
Evaluacidn Amblental ¥y

Participacion Ciudadana a partir de
Informacién  disponible  en el
Sistema SIGFE y remitido durante el
mes sigulente al término del aito al
Depto. Control de Gestién.

No se considerardn
modifkaclones al
presupuesto por
aumentos superiores al
10% en el periodo.

Se excluye de la
ejecucion
presupuestaria de la
Divisidn de EVAPAC los
recursos administrados
por las Direcclones
Regionales.

ez

* Dado que la evaluackn del Directivo es en el mes de octubre, se medird para el afio 1 el primer semestre del 2018, meta 63% del presupuesto comprometido;
para el afo 2 se compromete para el primer semestre del 2019 una meta de 68%, debiendo haber cumplido al menos un 90% del presupuesto del afio anterlor
(2017) y para el aito 3 se compromete para el primer semestre del 2020, meta 72%, deblendo haber cumplido al menos un 90% del presupuesto del ailo anterlor
(2018). Los recursos econdmicos administrados por la Divisién de EVAPAC conllevan el desarrollar princlpalmente actividades en terreno, las cuales permiten
identificar impactos significativos no informados por los proponentes (titulares y consultores) de proyectos sometidos al SEIA. Esta ejecucidn plasma el trabajo
desarrollado por la Division en el desarrollo de procesos de evaluaclén Informados, transparentes, In situ, Linea base 2015 64%, 2016 71%, 2017 71%.
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Fortalecer los equipos de trabajo a través del desarrollo de una gestion participativa, orientada al desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

Nombre del
Indicador
ﬁo:,.m:@..m de
implementacién de
las actividades del
Programa de
Fortalecimiento de

clima laboral

Ponderacion: 20%

" Férmulade
Calculo

{N° de actividades
desarrolladas en el

afo t/N° de
actividades
comprometidas
durante el afo
t")*100

A

Simoén

Bruna Gutierrez

Jefe Division Evaluaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana

? para el primer afio se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Pla

Servicio de Evaluacion Ambiental

S T T T

“Indicadores
© wmetaf | Meta/ |  Meta/
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3
[ 100% | 20% l20%  100% | 20%

| Medios de Verificacién

Plan de actividades.

Informe de cumplimiento
de las actividades
comprometidas, enviado
al  Director Ejecutivo
dentro de los 20 dias
habiles  siguientes  al
término del periodo t

S L e Y T T AT R YT &S E ST TS I T

s
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wplcm.mnnm

Se cuente con empresa

S

que participen en la
convocatoria para

realizar estudio de clima
laboral y entreguen los

informes
correspondientes
forma oportuna.

B R

- duan nw_m»w@.m. oscoso Farias
i - | Pirector Ejecutivo (S)
o Sery

io n_m\gm,\m_cmn._o @ tal

R
PLm fortalecimiento del clima Laboral implementado”,

siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del informe emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la implementacion del programa de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las
Personas. Para el tercer afio se deberd realizar un nuevo diagndstico de clima laboral por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborara un nuevo
plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, lo que deberd ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas

en




2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ALNMOSCOSO F S
tor Ejecutivo (S)

Evaluacion Ambiental

mﬁm
Distribuci6n:

- Direcci6én Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Divisién de Administracién y Finanzas, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Divisién de Evaluacién Ambiental y PAC, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestidn, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Of de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.




